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Meningkatnya
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- Persentase lapangan kerja 100% Program kapasitas can 1. Pelatthan kerja - orang 100
lapangan kerja baru baru yang produktif produktivitas tenaga kerja Berbasis Jumlah calon wirausaha
vang produktif Kewirausahaan tata boga yang terlatih
dan bersertifikat
Menurunnya sengketa| - Persentase tenaga kerja Program penempatantenaga | 1 Peningkatan - Jumlah sertifikat
pengusaha dengan yang berkompeten yang 50,41% kerja pelayanan peningkatan mutu sertifikat 1
pekerja ditempatkan penempatan manajemen palayanan
tetanagalerion - Jumlah pemeliharan aplikasi
aplikasl AK.l
- Jumlah penerbitan kartu
AK.I kartu
= Presentase penurunan 100% Program hubungan industrial
perselisihan pengusaha dan 1. Penetapan UMK dan - Jumlah rekomendasi UMK
pekerja UMSK, serta sektor dan kajian sektor dokumen 3
unggulan 2020 unggulan 2020
= Jumlah rapat penetapan
UMK, perumusan UMSK kali 9
- Jumlah pengkajlan laporan 3
2. Sinergitas Lembaga Jumlah rekomendasi 1
Kerja Sama Tripartit permasalahan/sengketa
buruh, pelaku usaha
melalui musyawarah
tripartit
3. Peringatan hari buruh Jumlah penyelenggaraan
peringatan hari buruh 1
tingkat Kota Bekasi event
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