RENCANA KERJA (RENJA)
DINAS TENACA KERJA KOTA BEKASI
TAHUN 2021

PEMERINTAH KOTA BEKASI
DINAS TENACA KERJA KOTA BEKASI
Ji.Ahmad Yani No. 13 Telp. (021) SS3 2144
BEKASI



KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT karena
Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi Tahun 2021 telah disusun.
Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi Tahun 2021 merupakan
dokumen perencanaan Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi untuk Tahun 2021 yang
mempedomani Visi Wali Kota dan Wakil Wali Kota Bekasi terpilih Tahun 2018-
2023 “Kota Bekasi Cerdas, Kreatif, Maju, Sejahtera dan lhsan”.

Untuk mewujudkan Visi tersebut di atas, Dinas Tenaga Kerja Kota
Bekasi melaksanakan Misi Ke-3“Meningkatkan Perekonomian berbasis potensi
jasa kreatif dan perdagangan yang berdaya saing “ “. Ini sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi Dinas Tenaga kerja Kota Bekasi dalam menurunkan angka
pengangguran terbuka.

Rencana Kerja Dinas Tenaga kerja Kota Bekasi Tahun 2021 memuat
tujuan, sasaran, program dan kegiatan ketenagakerjaan yang menjadi tolok
ukur penilaian kinerja Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi dalam melaksanakan
tugas dan fungsinya selama Tahun 2021.

Kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah
membantu dalaom penyusunan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi
Tahun 2021. Kami berharap agar Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi
Tahun 2021 dapat bermanfaat baik bagi seluruh aparatur Dinas Tenaga Kerja
Kota Bekasi, maupun seluruh pihak terkait.

Kami menerima masukan dan saran untuk penyempurnaan Rencana

Kerja agar menjadi lebih baik di masa mendatang.

Bekasi,
2A DINAS TENAGA KERJA
&S ¥
&
Q AN C
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A

DAH YARTI, M.Si
—NIP~T19670114 198610 2 001
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1.1

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

1.1.1 Pengertian Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja

Rencana Kerja Dinas Tenaga kerja yang selanjutnya disingkat adalah
dokumen perencanaan Dinas Tenaga Kerja periode 1 (satu) tahun. Rencana
Kerja Dinas Tenaga Kerja memuat program dan kegiatan yang diperlukan
untuk mencapai sasaran pembangunan, dalam bentuk kerangka regulasi dan
kerangka anggaran. Mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalion dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan rencana Dinas Tenaga Kerja Perangkat
Daerah Pemerintah Kota Bekasi menyusun dokumen Rencana Awal Rencana
Kerja (Ranwal Rencana Kerja) Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi tahun 2021.

Rancangan Rencana Kerja Tahunan Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi ini
juga mengacu pada kebijakan Pemerintah Kota Bekasi yang tertuang dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bekasi yaitu

“mewujudkan ketenagakerjaan yang berkualitas “.

1.1.2 Proses Penyusunan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja

Sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan EvaluasiPembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, disusun dengan

tahapan :



1.

4.

Persiapan Penyusunan
Persiapan penyusunan Rencana Kerjameliputi :
(a) Penyusunan rancangan keputusan kepala daerah  tentang
pembentukan tim penyusun Rencana Kerjaperangkat daerah
(b) Orientasi mengenai Rencana KerjaPerangkat Daerah
(c) Penyusunan agenda kerja tim penyusun Rencana KerjaPerangkat
Daerah dan
(d) Penyiopan data dan informasi perencanaan pembangunan daerah
berdasarkan SIPD.
Penyusunan Rancangan Awal
Penyusunan rancangan awal Rencana KerjaoPerangkat Daerah
berpedoman pada Rencana StrategisPerangkat Daerah, hasil evaluasi
hasil Rencana KerjaPerangkat Daerah tahun lalu, dan hasil evaluasi hasil
Rencana KerjaPerangkat Daerah tahun berjalan. Penyusunan rancangan
awal Rencana KerjaPerangkat Daerah mencakup:
(a) Analisis gambaran pelayanan perangkat daerah dan
(b) Hasil evaluasi Rencana KerjaPerangkat Daerah tahun lalu.
Penyusunan Rancangan Penyusunan rancangan Rencana Kerja
Awal Rencana Kerjaperangkat daerah berdasarkan surat edaran Kepala
Daerah tentang Penyusunan Rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah.
Rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah tersebut dibahas dan
disempurnakan dalam forum perangkat daerah/lintas perangkat daerah

dan sudah harus selaras dengan rancangan awal RKPD.

Pelaksanaan forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah
Forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah dilaksanakan

oleh kepala Perangkat Daerah berkoordinasi dengan BAPPEDA Kota
5



Bekasi dan dilakukan pembahasan dengan pemangku kepentingan
yang bertujuan untuk memperoleh masukan dalam rangka penajaman
target kinerja sasaran, program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran
dalam Rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah.
5. Perumusan Rancangan Akhir Perumusan Rancangan Akhir Rencana Kerja
Dinas Tenaga Kerja
merupakan proses penyempurnaan rancangan Rencana Kerja
Perangkat Daerah menjadi rancangan akhir Rencana Kerja Perangkat
Daerah berdasarkan Perkada tentang RKPD. Perumusan rancangan akhir
Rencana Kerja Perangkat Daerah dilakukan untuk mempertajom
program, kegiatan dan pagu indikatif perangkat daerah berdasarkan
program, kegiatan dan pagu indikatif yang ditetapkan dalam Perkada
tentang RKPD.
6. Penetapan
Badan  Perencanaan  Pembangunan Daerah  Kota Bekasi
menyampaikan seluruh rancangan akhir Rencana Kerja Perangkat
Daerah yang telah diverifikasi kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris
Daerah untuk ditetapkan dengan Perkada. Rencana Kerja Perangkat
Daerah yang ditetapkan dengan Perkada menjadi pedoman Perangkat
Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah.
Penyusunan rancangan Rencana Kerja Dinas Dinas Tenaga Kerja Kota
Bekasi Tahun 2021 menjabarkan rencana kegiatan Dinas Tenaga Kerja
Kota Bekasi sesuai dengan tugas dan fungsinya mengacu kepada

Peraturan serta tata kerja pada Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi.

1.1.3 Keterkaitan Antara Rencana Kerja PD dengan Dokumen
Perencanaan Lainnya Penyusunan Rencana Kerja Badan Perencanaan
Pembangunan dari rancangan awal Rencana Kerja sampai rancangan akhir
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1.2

Rencana Kerja dipengaruhi oleh dokumen perencanaan lainnya yaitu renstra

Dinas Tenaga Kerja dan rancangan awal RKPD, dan rancangan akhir RKPD.

Pada penyusunan rancangan awal Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja
berpedoman pada Renstra Dinas Tenaga Kerja , hasil evaluasi hasil Rencana
Kerja Perangkat Dinas Tenaga Kerja tahun lalu, dan hasil evaluasi hasil Rencana
Kerja Dinas Tenaga Kerja tahun berjalan:

1. Berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, bertujuan untuk menjamin
kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran,
serta prakiraan maju yang disusun dalam rancangan awal Rencana Kerja
Dinas Tenaga Kerja dengan Renstra Perangkat Daerah.

2. Berpedoman pada hasil evaluasi hasil Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja
tahun lalu dan hasil evaluasi hasil Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja tahun
berjalan bertujuan untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif
dan/atau kegiatan baru yang disusun dalam rancangan awal Rencana
Kerja Dinas Tenaga Kerja dilakukan.

Rancangan awal rencana kerja kemudian disempurnakan menjadi
rancangan rencana kerja. Penyempurnaan rancangan awal Rencana Kerja
Dinas Tenaga Kerja mencakup perumusan rencana program, kegiatan,
indikator kinerja, pendanaan indikatif, lokasi kegiatan dan kelompok sasaran
pada rancangan awal RKPD. Rancangan Rencana Kerja tersebut juga dibahas
dan disempurnakan dalam forum perangkat daerah/lintas perangkat daerah.
Rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah disampaikan kepada Bappeda
Kota Bekasi untuk diverifikasi. Verifikasi tersebut harus dapat menjamin
rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah sudah selaras dengan
rancangan awal RKPD. Rancangan Rencana Kerja hasil verifikasi tersebut akan
dijadikan bahan penyempurnaan rancangan awal RKPD menjadi rancangan
RKPD.

Landasan Hukum

1.2.1 Ketentuan tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja (SOTK)



Tugas dan fungsi serta susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja mengacu
pada Peraturan Daerah Nomor 74 Tahun 2016, tentang kedudukan, susunan
organisasi.tugas pokok dan fungsi serta tata kerja pada Dinas Tenaga Kerja.

a. Perumusan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya;

b. Pelaksanaan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tfugasnya;

d. Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya;

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wali Kota sesuai dengan tugas

dan fungsinya .
Berikut gambaran struktur organisasi Dinas Tenaga Kerja Peraturan Daerah

no 74 tahun 2016 sesuai gambar 1.1.

A STRUKTUR ORGANISASI
DINAS TENAGA KERJA KOTA BEKASI

| Kepala Dinas |
Kelompok Jabatan l Sekretariat

Fungsional

Sub Bag Umum & Kepegawaian I

Sub Bag Perencanaan I

Sub Bag Keuangan I

Bidang Pelatihan Bidang Pengembangan, Bidang Penempatan Tenaga Bidang Hubungan Industrial
Kerja Pelatihan & Peningkatan Kerja & Perluasan & Jamsostek
- Produktivitas Kesempatan Kerja
N FS’eIkS|hKeIembagaan Seksi Penyelesaian
elatihan |, | Seksi Pengembangan Seksi Penempatan Tenaga |»| Perselisihan Hubungan
Pelatihan produktivitas ™ kerja Industrial
Seksi Penyelenggaraan
=>| Pelatihan = = » - - =
| .| Seksi Pelatihan & Konsultansi |, | Seksi Periindungan Tenaga |_,| Seksi Pengupahan &
Produktivitas Kerja Luar Negeri Jamsostek
Seksi Sertifikasi - > =
=| Kompetensi | ,| Seksi Pengukuran & Analisa Seksi Pengembangan & —> | Seksi Persyaratan Kerja
Produktivitas » | Perluasan Kesempatan Kerja

1.2.2 Ketentuan tentang Perencanaan dan Penganggaran
Adapun peraturan yang menjadi pedoman dalam penyusunan perencanaan

adalah:
1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

PerencanaanPembangunan Nasional;



1.3.1

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan Daerah;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi  Pelaksanaan  Rencana

Pembangunan Daerah;

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

1.2.3 Ketentuan tentang Penganggaran

Peraturan yang menjadi pedoman dalam penganggaran adalah:

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan

Daerah;

5. Peraturan Menteri Dalom Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah kedua kali

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang perubahan

atas peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah.

Maksud dan Tujuan

Maksud Penyusunan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja
Maksud dan Tujuan
Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2020 disusun dengan maksud :

1. Menjabarkan rencana kerja Dinas Tenaga Kerja jangka pendek 1 (satu)

tahun untuk tahun 2020;



1.3.2

1.4

2. Merumuskan tujuan, sasaran, program dan kegiatan Dinas Tenaga Kerja
dengan mengacu kepada dokumen perencanaan lainnya @ serta
memperhatikan permasalahan yang ada, untuk memecahkan isu-isu
penting terkait penyelenggaraan tugas dan Dinas Tenaga Kerja dalam
pembangunan Daerah;

3. Menyelaraskan rencana strategis kota dengan pelayanan Dinas Tenaga
Kerja, usulan masyarakat, dan evaluasi kinerja tahun lalu menjadi rencana
strategisPerangkat Daerah;

Tujuan Penyusunan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja

Tujuan disusunnya Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2021 adalah:

1. Menjadi pedoman dalom pelaksaaan tugas Dinas Tenaga Kerja dalam
jangka 1 tahun;

2. Menjadi pedoman dalam penyusunan rencana anggaran Dinas Tenaga
Kerja;

3. Mengoptimalkan peran dan fungsi perencanaan dalam pembangunan.

Sistematika Penulisan Sistematika Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Tahun

2021 disusun sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

BAB Il HASIL EVALUASI RENCANA KERJA DINAS TENAGA KERJA TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun Lalu Dan
Capaian Renstra dinas Tenaga Kerja

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Rencana Kerja (Rancangan Awal) 2021
10



2.1.

2.4 Tantangan dan Peluang

BAB Ill TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telahan terhadap Kebijakan Nasional

3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
4.1 Program dan Kegiatan

BAB V PENUTUP

BAB Il
HASIL EVALUASI RENCANA KERJAPERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
Evaluasi Pelaksanaan Rencana KerjaDinas Tenaga kerjaTahun Lalu dan capaian
Renstra Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi
Kegiatan review hasil pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja
tahun lalu (n-2) dan pencapaian kinerja renstra Dinas Tenaga Kerja ditujukan

untuk mengidentifikasi sejauh mana kemampuan Dinas Tenaga kerja dalam
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melaksanakan  program dan  kegiatannya, mengidentifikasi  realisasi
pencapaian target kinerja program dan kegiatan renstra Dinas Tenaga Kerja,
serta hambatan dan permsalahan yang dihadapi.

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2019, capaian
Rencana Kerja Tahun 2019 dan capaian target renstra, pada urusan waijib
ketenagakerjaan. Realisasi program/kegiatan 2019 yang memenuhi target
yang dilaksanakan dalam mewujudkan visi misi Kota Bekasi Maju, Sejahtera dan
insan, ditunjang oleh 8 Program dan 25 kegiatan, yang meliputi 5 Program
Belanja Penunjang Urusan, dengan 25 kegiatan serta 3 program Belanja
Langsung Urusan dengan 8 kegiatan, dengan Pagu Anggaran sebesar Rp.
15.159.079.500,-,-

Adapun rincian pelaksanaan Program/Kegiatan Dinas Tenaga Kerja Kota
Bekasi Tahun Anggaran 2018 dalam pencapaian indikator program/target
Rencana Strategis maupun RPJMD Kota Bekasi 2018-2023 sebagai berikut :

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;

Pada Tahun 2018 terdapat beberapa kegiatan yang tidak memenuhi

target kinerja keluaran diantaranya :

a. Kegiatan penyelenggaraan pola magang diperusahaan dengan
output kegiatan Tersedianya ketenagakerjoan magang diperusahaan
dengan target 20 perusahaan kegiatan ini tidak dilaksanakan di Tahun
2018 karena Kegiatan ini tidak didukung dengan data kajian.

b. Kegiatan forum komunikasi bursa kerja khusus (BKK) Kegiatan ini fidak
dilaksanakan di Tahun 2020 karena Kegiatan ini fidak didukung
dengan data kajian.

2. Realisasi program atau kegiatan yang telah memenuhi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan.
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Pada Tahun 2020 Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi melaksanakan 3
program yang terimplementasikan dengan 8kegiatan. Dengan nilai Rp.
$50.000.000,-

3. Realisasi program atau kegiatan yang target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan.

- Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja dengan
Target 600 orang fterealisasi sebanyak 300 orang, dengan tfingkat
capaian sebesar 100% (melampaui target yang ditetapkan)
penyebab keberhasilannya karena bersinergi dengan stakeholder.

Adapun hasil kegiatan selama Tahun 2019 sampai dengan triwulan I

sebagai berikut sesuai dengan table 1 (T-C.29)
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Tabel 2.1
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2020Dinas Tenaga Kerja Kota BekasiPemerintah Kota Bekasi

111415 |01 | Pembinaan Jumlah LPK 60 LPK 20 LPK 60 LPK 20 LPK 33.33% | 60 LPK 20 LPK 33.33%
Akreditasi LPK yang
terakreditasi
11145 |02 | Pelatihan kerja Terlaksananny | 80 orang | 20 orang | 80 orang 20 orang 100 % 80 orang 80 orang 100 %
berbasis kompotensi | a Pelatihan
kompotensi
1114 |5 |03 | Penyelenggaraan Terlaksananya | 80 orang | 80 orang | 80 orang 80 orang 100 % 80 orang 80 orang 100 %
pelatihan pola pola magang
magang di diperusahaan
perusahaan
114 |5 |03 | Pelatihan berbasis Terlaksananya | 50 orang | 50 orang | 50 orang 50 orang 100 % 50 orang 50 orang 100 %
masyarakat pelatinan
masyarakat
11145 |03 | Pelatihan wirausaha | Terlaksannya 300 220 220 orang | 300 orang | 86 % 300 orang 300 orang | 100 %

iemulo ieloﬂhon oroni oroni
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1 (14|16 |01 | Peningkatan Terlayaninya 7.500 4131 4131 4,131 60 % 7.500 orang | 7.500 100 %
pelayanan kartu AK1 orang orang orang orang orang
ketenagakerjaan

111416 |02 | Penyebaran Terlaksananya | 2.500 1.500 2.500 2.500 100 % 2.500 orang | 2.500 100 %
informasi pasar kerja | jobfair orang orang orang orang orang

1 (14 (17 Program Hubungan 100 100 100 100 100 100 100 100 100 %
Industrial

111417 |01 | Sinergitas lembga 6 kali 6 kali 6 kali 6 kali 6 kali 100 % 6 kali 6 kali 100 %
Tripartit

1114|117 |02 | Peneta dan Dan Terloksananya | Dokume | Dok Dok Dok 100 % Dok Dok 100
sosialisasi umk Iks fripartit n

1 (14|17 | 03 | Peringatan hari Terlaksannya 1.500 1.500 1.500 1.500 100 % 1.500 orang | 1.500 100 %
Buruh hari buruh orang orang orang orang orang

Sumber Data Dinas Tenaga Kerja
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Dari kegiatan yang telah dilaksanakan selama Tahun 2018 yang telah
dilaksanakan oleh Dinas Tenaga Kerja dapat diambil beberapa kesimpulan
capaian pelaksanaannya antara lain :

a. masih fingginya tingkat pengangguran terbuka (TPT);

b. kurang meratanya kemampuan atau kesamaan pemahaman personel
terhadap aturan undang-undang ketenagakerjoan dan sehingga masih
kurangnganya koordinasi dengan stakeholder;

c. Kurangnya SDM apabila dibandingkan dengan jumlah  Perusahaan, dan
ketenagakerjaan.

Terlihat dari beberapa kegiatan yang di beberapa dengan personel
terbatas, oleh karenanya diperlukan diperlukan pembenahan manajemen dan
pengawasan melekat serta upaya-upaya yang dilaksanakan untuk mengejar
ketertinggalan realisasi kegiatan setfiap triwulan melalui monitoring dan evaluasi
rutin. Beberapa hal dapat kami sajikan review hasil evaluasi pelaksanaan
rencana kerja tahun lalu, dan redlisasi Renstra Perangkat daerah mengacu
pada hasil laporan kinerja tahunan Perangkat Daerah dan / atau realisasi APBD
untuk Perangkat Daerah antara lain (table TC. 29) yang memuat :

a. Realisasi  program/kegiatan  yang fidak memenuhi  target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan

b. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/eluaran yang direncanakan

c. Readlisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil / keluaran

yang direncanakan.
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Tabel 2.2
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

SFM/ Standar Target Renstra Peranglat Dasrah Realizazi Capaian Proyekesi

Na Indilator MNasgional [z.d | IEK Catatan Analizis
Tahun 2016

Tahun 2017 | Tahun 2012 | Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun 2017 | Tahun 2015 | Tahun 2019 | Tahun 2020

Bezaran Tenaza Kerja Vanyg
1. Mendapat Pelatihan T5% B5% Tk 5% T5% T5% - B B5%
Berbaziz Kompetensi

Bezaran Ternaga Kerja Yany
2. Mendapat Pelatihan BO0% 45% 55%% 55% A0 =5 - TO%s B0%

Berbasiz Kewirausahaan

Bezaran Tenaga Kerja Vang
3. Mendapat Pelatihan B0, A0 45%% S0% GO 45% - B5% T
Berbasziz Mazyaraleat

Target indileator

Begaran lkasus yang lanerja ini
4. dizelesmlean dengan S0%% = 5o 5o = = - =5 5% dizezuailean dengan
perjanjian hersama fPB hasil Desk Fencana

Kerja Tahun 2016
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Besaran pelena/buaruh
yang menjadi peserta
program Jamsostels

S0%

40%

45%

S0%

S0%

S0%

55%

0%

Targst Indilator
knerja ini
dizesuailean dengan
hazil Dezk rencana
Tahun 2016

Besaran Pencari Kerja Yang
Terdaftar Yang
Ditempatian

TO%

35%

0%

B0

T

T5%

T5%

T5%

Meninglatnya jumlah
pencari kerja yanyg memilild
keahlian

B0%

35%

0%

45%

45%

45%

55%

BO%E

Meninglatnys tenaga kerja
vany terdaftar yany
ditermpatlean

BO%

30%

35%

40%

45%

45%

45%

55%

Prosentaze penguszaha yany
melalesanalearn UME gang
telah ditetaploan

1005

95%

95%

100

100

95%

95%

100

100%

Menwrunngys angka
sengleta pengusaha
dengan pekerja

100 %%

B0

1000

1000%

1000%

100%%

100%

1000%

100%

Meninglatnys
perlindunzan terhadap hak-
hal pelerja

45 %

0%

45%

47%

2%

0%

45%

AT

2%
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Dari hasil capaian diatas dapat disimpulan bahwa hampir semua
indikator kota tercapai dari target yang yang ditetapkan. Sebagaimana
Peraturan Menteri Dalam negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah setiap dokumen perencanaan harus
dievaluasi dalam pelaksanaannya. Oleh karena itu Rencana Kerja Dinas
Tenaga Kerja Kota Bekasi Tahun 2020 juga memuat evaluasi tahun sebelumnya
yakni Tahun 2018.

Dalam evaluasi terhadap Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi
Tahun 2018 meliputi 3 (tiga) hal, yaitu:

1. Kebijakan Perencanaan Program & Kegiatan;

2. Pelaksanaan Rencana Program & Kegiatan;

3. Hasil Rencana Program & Kegiatan Pada evaluasi penyusunan Rencana
Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi tahun 2018.

Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi memiliki unsur pokok sebagaimana kegiatan

yang dilaksanakan sebagaimana berikut :

a. lIsu-isu strategis, permasalahan yang ada dan sumber daya yang akan
digunakan serta pengalokasiannya;

b. Tujuan yang dikehendaki;

c. Sasaran - sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya;

d. Kebijakan - kebijokan untuk melaksanakannya.

Penyusunan Rencana KerjaDinas Tenaga Kerja Kota Bekasi Tahun 2020 juga

memperhatikan hal — hal sebagai berikut:
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a. Realisasi program / kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan

b. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan

c. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan

d. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi
target kinerja program/kegiatan

e. Implikasi yang timbul terhadap capaian program Renstra OPD,
Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil
untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Dalam melakukan evaluasi kinerja kami menggunakan pengukuran dengan
menghitung persentase capaian kinerja pada masing-masing kegiatan untuk
memberikan penjelasan tentang hal — hal yang mendukung keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan suatu kegiatan. Penghitungan capaian kinerja
tersebut dilakukan terhadap komponen indikator kinerja pada pengukuran
kinerja, indikator kinerja pada pencapaian tfingkat capaian kegiatan yang
pada akhirnya ditetapkan capaian kinerja Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi
sebagai tingkat pencapaian visi, misi dan fujuan serta sasaran yang telah
ditetapkan dalam RPJMD Kota Surabaya 2018-2023.
Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Tenaga Kerja

Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi  dalam upaya mewujudkan tujuan dan
sasaran seperti yang terdapat dalom Renstra Dinas 2018-2023 masih
menghadapi kendala-kendala antara lain :
1. Peluang Isu 150.000 tenaga kerja baru;
2. Tenaga kerja yang belum siap bekerja serta kualitas yang belum memadai;
3. Angka pengangguran yang tinggi;

4. Peluang kerja tidak sesuai dengan jumlah pencairi kerja;
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2.3.1

23.2

Ting.kai Kinerja Dinas Tenaga Kerja

Memperhatikan tingkat capaian program dan kegiatan Dinas Tenaga
Kerja pada tahun 2020, dapat diambil kesimpulan kinerja Perangkat Daerah
sangat baik. Perumusan kegiatan telah mengacu kepada RKPD 2021 dan
Renstra Dinas Tenaga Kerja, dan perubahan-perubahan pada kegiatan tetap
mempertimbangkan konsistensi rencana kegiatan di tahun-tahun sebelumnya.
Hal ini menjadi salah satu aspek dalam menunjangpencapaian yang tinggi
pada kegiatan Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi Tahun 2018-2023.

Beberapa hal yang perludi perhatikan dan sifatnya penting antara lain
aktivitas pengendalian atau monitoring yang termasuk dalam tahapan proses
penyusunan dokumen atau pelaksanaan kegiatan, seperti pencapaian output
kegiatan serta ketepatan jenis output yang dihasilkan.

Permasalahan dan Hambatan

Penentuan Isu-isu strategis dirumuskan berdasarkan hasil  evaluasi
terhadap tugas pokok dan fungsikinerja pelayanan dari Dinas Tenaga Kerja
serta tantangan ekternal baik dari lokal yang bersifat kedaerahan maupun
nasional bahkan internasional, mengingat Kota Bekasi. Isu strategis merupakan
kondisi keadaan saat ini yang berpotensi akan menjadi hambatan dan kendala
dalam pengembangan organisasi serta peluang dan tantangan yang berasal
dari sisi eksternal seperti perkembangan ekonomi dan sosial secara menyeluruh.
Berdasarkan dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri No.54/2010, perumusan

isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi ini diantaranya adalah

1) Hasil analisis gambaran pelayanan Dinas Tenaga Kerja; dan

2) Hasil analisis komparasi Renstra K/L dan Renstra Dinas Tenaga KerjaKota Bekasi
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Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Tenaga kerja Kota Bekasi

AJFPEE KA JIAN

Mazih terhataznya
pelaltzanaan uji
kompetensi bagi
tenaga kerja atan
anghkatan kerja

CAPATAN /KONDISI 3AAT
INI

Pelatihan lrerja belumn
gepenuhnya mampu
mengaltomodic
kebutuhan tenaga kerja
untuk menjadi terampil
dan/atau kornpeten

ATANDAE TANG DI
GUNAFAN

2PM Bidang Hetenaga
Ketrjaan

FAKTOE TANG MEMPENGARTTHI

INTEENAL EESTEENAL
[CILTAR EEWENANGAMN
FEWENANGAN OFD) OPD

Minitnnya kualitaz dan
kuantintas Instruktur & FDM
pengelola pelatihan zehingsa
mempengaruhi prozes
kapagiztas & kualitas
pelatihan

Jumlah angkatan kerja
yang tidak
terampil/kompeten maszih
tingei

FEEMASALAHAN
PELATANAN OFD

- Belutn malrzitmalnya
keterzediaan peralatan
pelatihan =ezuai
petlembangan IPTEK

- Fendahnya kualitas
tenaza kerja dan
terhatasnya zarana
pragarana pelatihan

Magih terbataznya Tempat Uji
Kompetensi begerta swmnber
daya pendukungnya

Magih banyak wilayah
vang belun terjanskan
oleh pelayanan

Terbataznya alokasi dana
pelatihan kerja dan
produkttivitas dibandingkan
jutnlah kebutuhan

Belurn tersedianya tenaga
keria sesuai kualifikasi
sehingga masih banvak vg
belurn diterirna di pasar kerja

22



Penyerapan tenaga
kerja di zeltor formal

Tinglat partizipasi
Anglkatan Kerja
[TPAK], Prozentasze
pencaker &
penempatan magzih
relatif terbatasz

masih relatif terbatas,

SFL Bidang
Ketenagakerjaan

Minimnya lualitasz dan
Euantitas fungsional
Pengantar Kerja sehingga
pelayanan penempatan
tenaga kerja tidak biga
dilakukan zecara optitmal

Fualitaz 5D anglatan
kerja relatif rendah
gehingsa kurang
memiliki daya zaing
untuk mendapat
pekerjaan [tingkat
pendidikan didominasi
2D ke bavwah)

Belum terzedianya
tenaga lkerja zezuai
kualifiltazi gehingga
magih hanyal yg belum
diterima di pasar kerja

Siztem, melkanizme &
garana dan pragarana
informaszi kkepada pencari
kerja maupun peruzahaan
belum optimal & efektif

Lulugan dunia
pendidikan belum
gepenuhnya ginglron
dengan kebutuhan
dunia uzaha fruismotch)]

Keterzediaan informasi
pazar kerja belum optimal

Inovazi program perluasan
lapangan kerja geltor
informal masih minim
gehingga angkatan kerja
tmuda & berpendidilcan
kurang tertarilt beruzaha
di zeltor informa

Lapangan kerja di zelctor
formal relatif terbatas
dibandinglan
pertarnbahan anglatan
kerja

Ferluazan kezempatan
kerja di zelctor informal
belum berkembang zecara
optitna
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Koordinasi lintaz sektoral
vang berkontribuzi terhadap
penciptaan lapangan lkerja
formal & informal belum
optimmal

Tethataznya alokazi dana
pelayanan penempatan &
perluazan kezempatan kerja
dibandinglean dengan jumlah
penganggur yang ada

Kualifikasi pencari
kerja belum
gepenuhnya cocole
dengan kebutuhan
pagzar kerja

Kepedulian peruzahaan
untult melaporlcan
lowongan kerja belum
malzimal

Eendahnya animo pencari
kerja untul belkerja di
provingi lain

Peluang kerja diluar negeri
masih didominasi
jahatan f pelerjaaninformal
gehingga rentan dari zegi
perlindungan
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Anglkatan kerja [terutama yg
beruzia muda | lebih
metnilih belcerja di geldor
formal dibandinglcan
informal [faldor mindzet]

Belum optimaltnya
ginkronizaszi dan respon
terhadap regulazi di bidang
penempatan tenaga kerja

Pemnbuatan Peraturan
Peruzahaan [PP]/ Perjanjian
Herja Berzama [PEE] helwn
optitnal Penerapan Struktur
dan Skala Upah di
Peruzahaan , Pelakzanaan
Upah minitmun Selctoral &
Letnhaga Kerja Berzarma [LKE)
Bipartit di perugahaan helum
optitnal

SFM Bidang
Eetenagalkerjaan

Belutn optinalnya permbinaan
perzyaratan ketja

Tidak zeitmbangnya razio dari
Jjumnlah mediator hubungan
industrial dengan jwmnlah
peruzahaan

Kurangnya kezadaran dari
pengusaha dan
pekeria/buruh atau
Serikat Pekerja/Jerilcat
Buruh alcan pentingnya
Peraturan Peruzahaan
[PP] dan Perjanjian Ketrja
Betrzam|PEE)

Perlindungan hak-hak pekerja
belum optimal

Belum optimalnya
pemhbinaan pengupahan

Hurangnya kegadaran dari
pengusaha alkan
pentingnya ztrulctur dan
ghkala upah

Tinggzinya konflik
ketenagakerjaan antara
penguzaha dengan
pekerja/buruh atau Serikat
pekerja/ Beritat Buruh
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Tidak zeimbangnya razio dari
Junlah mediator hubungan
industrial dengan jumlah
peruzahaan

Koordinazi dengan Kab. /Kota yang
belumn optitnal

Kondizi perekonomian pada
indusgtri kecil dan menengah,
terutama industri padat karya
yang mazih mengalami
kesulitan

Ferhedaan kepentingan
penguzaha dengan
pekeria/huruh atan Serileat
Fekerja / Serikat Buruh

Tingginya konflil
ketenagakerjaan antara
penguszaha dengan

pekerja/huruh atan Jerileat

pekerija) Serikat Buruh

Lebih memilih unjuk raza
atan mogok kerja dalam
menyampailian aspirasi
dati peleetja/buruh atau
Serikat pekerja/ zericat
butruh

EBelum optitnalnya permbinaan
kelembagaan hubungan industrial

Tidak zeimbanghya razio dari
Junlah mediator hubungan
industrialdengan jumlah
peruzahaan

Kurangnya animo dari
pengusaha dan peleerja/huruh
atau Serikat Pekerja/Serikat
Buruh karena kurangnya
pemahaman peran dan fungsi
LKS Bipartit di peruzahaan

Data Peruzahaan di Kota
Eekazi Belwn Optimal

SPIM bidang ketenaga
kerjaan

Jutnlah dan kemampuan pegawai
Fungzional ketenagalterjaan belum
gebanding dengan jumlah
peruzahaan di Kota Bekagzi

Feruzahaan belum optitnal
meterapkan norma- normna

ketenagalterjaan di tempat kerja
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2.3.3 Andlisa Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi

Berdasarkan Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi
RINomor : PER.15/MEN/X/2010 tentang standar pelayanan Minimal Bidang
ketenagakerjaan,maka penyusunan capain kinerja urusan
ketenagakerjaan harus

Pelayanan terhadap capian kinerja tugas dan fungsi Dinas Tenaga
Kerja Kota Bekasi serta ketentuan perundang-undangan yang terkait
dengan kinerja pelayanan ketenagakerjaan.

Untuk menganlisa kinerja pelayanan ketenagakerjoan digunakan
indikator sasaran,program kegiatan Dinas Tenaga Kerja serta hasil analisis
standar kebutuhan pelayanan di Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi
Dalam rangka mencapai tujuan yang tersebut tentunya Dinas Tenaga
Kerja dalam hal ini sebagai pembina urusan ketenagakerjaan mempunyai
layanan kedinasan berdasarkan pada ketentuan dan  peraturan
perundangan yang ada, pelayanan Dinas Tenaga kerja meliputi:

1. Pelatihan berbasis masyarakat pelatihan yang lebih menekan kepada
kebiutuhan masyrakat itu sendiri;

2. Pelatihan berbasis kewirausahaan kreatif, wirausaha untuk menjadi
wirausaha baru;

3. Pelayanan ljin lembaga pelatihan kerja Luar Negeri (BLKLN);

4. Fasilitas Pemagangan;

5. Pelayanan AK1 (katu pencari kerja ) & bursa kerja online;

6. Pelayanan tanda daftar bursa kerja khusus ( BKK);

7. Pelayanan rekom pelaksanaan penempatan tenaga kerja Indonesia
swasta (PPTKIS );

8. Pelayanan rekom penerbitan ijin penampungan Calon TKI;

9. Pelayanan IMTA;
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10. Pelayanan Rekom Bursa Kerja (Job fair );
11. Pelayanan pendaftaran transmigrasi;
12. Pelayanan BPJS ketenagkerjaan;
13. Pelayanan syarat-syarat pekerja;
16. Pelayanan penyelesaian perselisihan hubungan industrial.

2.3.3 Dampak Visi dan Misi Kepala Daerah Terhadap capaian Program Pemerintah
Daerah

berkewaqjiban menyusun dokumen perencanaan sebagai satu

kesatuan sistem perencanaan pembangunan Daerah, berdasarkan
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dimana fungsi dan kedudukan RPJMD adalah
menjadi pedoman dalam penyusunan Renstra. Sesuai dengan visi Kota
“Bekasi Sentosa yang Berkarakier dan Berdaya Saing Global Berbasis
Teknologi”’ dan misi kesembilan “Memantapkan Daya Saing Usaha-usaha
Ekonomi Lokal, Inovasi Produk dan Jasa, serta Pengembangan Industri
Kreatif” maka untuktujuan di tetapkan * Mendorong pemantapan daya
saing ketenagakerjaan” melalui peningkatan  produktivitas  dan
pengembangahn industri kreatif dengan sasaran yakni :

1) Meningkatkan produktivitas sektor ketenagakerjoan melalui
stfrategi  meningkatkan  nilai tambah  dan  jangkauan
ketenagakerjaan yang produkfif;

2) Meningkatkan pertumbuhan dan produktivitas pelaku sektor
industri kreatif melalui strategi mengembangkan pusat-pusat
desiminasi teknologi dan informasi dan pendampingan untuk

pengembangan ekonomi kreatif. Berikut capain program dan
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kegiatan sebagai hasil / dampak dari visi dan misi Kepala
Daerah.

Berikut capain program dan kegiatan sebagai hasil / dampak dari
visi dan misi Kepala Daerah yang disampaikan melalui penjelasan antara
Berikut capain program dan kegiatan sebagai hasil / dampak dari visi dan
misi Kepala Daerah yang disampaikan melalui penjelasan antara lain pada

tabel dibawah ini ;
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Tabel :

Capaian program dan kegiatan sebagai hasil / dampak dari visi dan misi Kepala Daerah

. Presentase
Peningkatan .
kepasitas peningkatan
. kapasitas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
produktivitas .
tenaga kerja produkEwt.as
tenaga kerja
Presentase
Program encari kerja
penempatan pan J 60,89% 100% 55,44 100% 100% 100% 100% 55,44
Tenaga Kerja zitefnpatkan
presentase
Program Hubungan | pengusaha 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Industrial dengan
pekerja

Sumber Data Dinas Tenaga Kerja

30



2.3.4 Isu - isu Penting Pelayanan Perangkat Daerah Beberapa isu strategis yang

akan dihadapi Dinas Tenaga Kerja pada tahun 2020:

a.

p.

C.

d.

Peluang Isu 150.000 tenaga kerja baru;

Tenaga kerja yang belum siap bekerja serta kualitas yang belum
memadai;

Angka pengangguran yang tinggi;

Peluang kerja tidak sesuai dengan jumlah pencari kerja;

2.4Tantangan dan Peluang

Permasalahan sektor ketenagakerjaan di Kota Bekasi pada data Indikator

Mikro ketenagakerjaan adalah relative rendahnya kualitas tenaga kerja .

a.

Globalisasi dan persaingan bebas bagi tenaga kerja dalam Negeri
mapun Luar Negeri serta sertifikasi kompotensi oleh perusahaan /pelaku
usaha yang belum bisa dipenuhi tenaga kerja;

Kesiapan masyrakat ketenagakerja menghadapi revolusi industri 4.0;
Dunia usaha membutuhkan tenaga kerja trampil/kompotensi sesusi
dengan keahlian sektor Perusahaan/Industri serta pelatihan kerja yang
dilaksanaka belum mengacu pada kebutuhan pasar/pengguna
tenaga kerja;

Jumlah pengangguran di Kota Bekasi masih relatif tinggi sehingga
membutuhkan banyak mekanisme untuk meningkatkan penyerapan
tenaga kerja;

Perlu adanya peningkatan kualitas dari pencaker untuk bisa mengisi
lowongan kerja yang tersedia,peluang pengembangan pelayanan
bidang penempatan;

Tindak lanjut dari PP78/2015 tentang struktur upah dan skala

upah,bahwa dalam penempatan UMK berdasarkan Permenaker
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Nomor : 07 tahun 2013 tentang upah minimum,bahwa ditetapkan
pada setiap bulan Nopember tiap tahunnya;

9. Masih banyaknya perselisihan;

h. Belum tercapainya SPM ketenagakerjaan;

Peluang

Peluang yang ada pada lingkungan Eksternal Dinas Tenaga Kerja
Kota Bekasi :

1. Pembukaan peluang 150.000 tenaga kerja baru melalui
peningkatan kompotensi,pengembangan usaha baru, dan
penyelenggaraan bursa tenaga kerja yang merupakan prioritas
daerah;

2. Perluasan kesempatan kerja,peningkatan pelayanan
kesempatan kerja dan pelayanan informasi pasar kerja;

3. Membina sarana hubungan industrial;

4. Peningkatan kesejahteraan pekerja/buruh.
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3.1

3.2

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN DINAS TENAGA KERJA

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional Pemerintah Kota Bekasi

Mempunyai visi Kota Bekasi Kota Cerdas kreatif maju sejahtera ihsan.
Dinas Tenaga Kerja sebagai Perangkat Daerah, serta perannya sebagai
Dinas Teknis yang menangani ketenagakerjaan fidak hanya mengacu,
tetapi juga selaras dan mendukung visi pembangunan Kota Bekasi, melalui
Rencana Pembangunan Jangka Menengah daerah (RPJMD) 2018-2023
adalah “dengan misi ke-4 meningkatkan dan mengembangkan kualitas
kehidupan masyarakat yang berpengetahuan ,sehat,berakhlak mulia
kreatif dan inovatif. Dengan penjelasan misi sasaran, strategi dan kebijakan
diatas dapat diharapkan nanfinya pengelolaan sumber daya

ketenagakerjaan produkfif.

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Mengacu pada Visi Kota Bekasi Cerdas Kreatif, Maju,Sejahtera dan

Ihsan serta Misi Wali Kota Bekasi periode 2018-2023 yaitu :

1. Meningkatkan kapasitas tata kelola pemerintahan yang baik;

2. Membangun,meningkatkan,dan mengembangkan prasarana dan
sarana kota yang maju dan memadai;

3. Meningkatkan dan mengembangkan kualitas kehidupan masyrakat
yang berpengetahuan ,sehat,berakhlak mulia,kreatif dan inovatif;

4. Membangun,meningkatkan dan mengembangkan kehidupan Kota
Bekasi aman cerdas,serta lingkungan hidup yang nyaman.

Berdasarkan Tugas dan Fungsi Dinas Tenaga Kerja Dinas mempunydi

tanggung jawab terhadap misi 4 yitu  “Meningkatkan dan
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3.3

mengembangkan kualitas kehidupan masyarakat yang berpengetahuan,
sehat, berakhlak mulia, kreatif dan inovatif”.

Dinas Tenaga Kerja Mempunyai tujuan yaitu mewujudkan produkfivitas
ketenagakerjaan yang berbasis kemandirian.

Merupakan tahap yang utama dalam menentukan sebuah
perencanaan strategis sehingga dalam pelaksanaannya akan terarah dan
sesuai yang diinginkan,sedangan sasaran mengambarkan hal yang ingin
dicapai melalui tindakan-tindakan yang akan dilakukan untukmencapai
tujuan sebuah perencanaan.

Selaras dengan kebijokan Nasional dan kebijakan Daerah dibidang
ketenagakerjoan maka tujuan yang hendak dicapai oleh Dinas Tenaga
Kerja dapat dirumuskan “Mewujudkan ketenagakerjaan yang berkualitas”.
Sasaran :

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan yang diukur,yang merupakan

suatu yang akan dicapai secara nyata oleh organisasi dalam jangka 1 (

satu ) tahun ,semesteran,triwulan dan bulanan. Adapun sasaran yang ingin

dicapai Dinas Tenaga Kerja

1. Terbentuknya tenaga kerja yang trampil,berkualitas,dan
berkompotensi;

2. Meningkatnya peluang kerja sehingga mengurangi  angka
pengangguran.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam pelaksanaan musrenbang Tahun 2020 disampaikan usulan
kegiatan dari masyarakat untuk Tahun 2021 yang digjukan ke bidang
pelatihan kerja. Namun tidak ada usulan kegiatan dari masyarakat untuk

Tahun 2019 yang ditujukan ke Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi.
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3.4.

Program dan Kegiatan

Sasaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah adalah
menurunnya tingkat pengangguran tferbuka, yang diimplementasikan
dalam sasaran program, yaitu : meningkatnya kualitas dan produkfifitas
tenaga kerja dengan target kinerja adalah rasio tenaga kerja terampil dan
produktif.Meningkatnya kesempatan kerja dengan target kinerja adalah
persentasi penempatan terhadap pencari kerja terdaftar. Perlindungan
dan Pengembangan lembaga ketenagakerjaan dengan target kinerja
rasio penyelesaion kasus perselisihan  hubungan industrial.  Urusan
Ketenagakerjaan acuan kinerjanya tercantum dalam Misi ke-3 Wali
Kota/Wakil Wali Kota terpilih periode 2018 - 2023 yaitu ‘Meningkatnya
perekonomian berbasis potensi jasa kreatif dan perdagangan yang
berdaya saing “Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi melaksanakan program
dan kegiatan untuk menunjang pada visi dan misi tersebut. Rumusan
program pembangunan daerah menghasilkan rencana pembangunan
yang konkrit dalom bentuk program prioritas yang secara khusus
berhubungan dengan capaian sasaran pembangunan daerah. Dalom
mewujudkan capaian keberhasilan pembangunan, Dinas Tenaga Kerja
Kota Bekasi menetapkan program-program sesuai dengan urusan wajib
dan vurusan pilihan yang dilaksanakan oleh masing-masing bidang.
Penetapan program pembangunan urusan ketenagakerjaan di bawah ini :
1. Dalam melaksanakan Program ketenagakerjaan sebagaimana pada

misi ke-4 adalah sebagai berikut :

1. Program Peningkatan kapasitas dan Produktivitas Tenaga Kerja
e Pembinaan Akreditasi LPK

e Penyelenggaraan pola magang di Perusahaan
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e Pelatihan kejuruan berbasis kompotensi
e Pelatihan peningkatan produktivitas kewirausahaan
e Pelatihan manajemen kewirausahaan
2. Program Penempatan Kerja Kegiatan Pelatihan
e Peningkatan pelayanan penempatana ketenagakerjaan
e Bursa Tenaga Kerja Job Fair
e Pembekalan sofskill kepada pencari kerja SMK dalam rangka
memasuki dunia usaha /dunia industry
3. Program Hubungan Industrial
e Penyusunan rekomendasi UMK & UMSK Kota Bekasi tahun 2020
e Sinergitas lembaga kerjasama Tripartit
e Peringatan hari Buruh
Meningkatkan kualitas kinerja dengan prinsip tata kelola kepemerintahan
yang baik (good governance) Program untuk mendukung misi ini adalah :
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
a. Penyediaan Jasa surat Menyurat
b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
c. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
d. Penyediaan Alat Tulis Kantor
e. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
f. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/penerangan bangunan
kantor
g. Penyedioan bahan bacaan dan peraturan perundangan-
undangan
h. Penyediaan makanan dan minuman

i. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
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j. Penyediaan Jasa Tenaga Administrasi/Teknis perkantoran

k. Penyebarluasan informasi penyelenggaraan pemerintahan
daerah

|.  Penyediaan jasa keamanan kantor

m. Penataan arsip

. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;

a. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

b. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional

c. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor

. Program Peningkatan Disiplin Aparatur

a. Pengadaan pakaian olah raga

. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

a. Bimbingan fteknis dan implementasi peraturan perundang -
undangan

. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan

a. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
SKPD

b. Penyusunan Laporan Keuangan

c. Evaluasi Hasil kinerja pelaksanaan target SPM

37



RANCANGAN RENJA DINAS TENAGA KERJA TAHUN 2021

Akreditasi LPK Pembinaan Akreditasi LPK 100.000.000
Penyelenggaraan  pola magang  kerja | Penyelenggaraan pola magang 500.000.000
diperusahaan

Pelatihan berbasis kompotensi Pelatinan kejuruan berbasis kompotensi 500.000.000
Pelatihan peningkatan produktivitas pada | Pelaksanaan konsultasi  produktivitas kepada perusahaan 200.000.000
pengusaha kecil kecil

Pelatihan peningkatan produktivitas untuk | Pelatihan peningkatan produktivitas untuk meningkatkan 600.000.000
meningkatkan produktivitas dan daya saing | produktivitas dan daya saing bagi dunia usaha

bagi dunia usaha

Peningkatan pelayanan penempatan | Pelayanan antar kerja di Daerah Kabupaten/Kota 200.000.000
ketenagakerjaan
Bursa Tenaga Kerja Jobfair Pengelolaan informasi pasar kerja 200.000.000
Pembekalan soft skill kepada pencari kerja | Soft skill kepada pelajar SMK dalam rangka menghadapi 100.000.000
dalam rangka memasuki dunia usaha Dunia Usaha
Pembinaan terhadap pekerja migran Peningkatan perlindungan dan kompotensi calon pekerja 150.000.000
migran Indonesia (PMI)pekerja migran indonesia
Program Terjalinnya hubungan industrial Terciptanya hubungan harmonis antara pekerja dengan 600.000.000
Hubungan pengusaha
Industrial
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Penyusunan rekomendasi UMK dan UMSK

Peringkatan hari buruh Penyelenggaran hari buruh 75.000.000
Sinergitas LKS Tripartit Penyelenggaran hari buruh 75.000.000
Optimalisasi penyelesaian hubungan industrial | Sinergitas lembaga kerjsama 75.000.000

Rekomendasi UMK 250.000.000
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BAB. IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
DINAS TENAGA KERJA KOTA BEKASI

TAHUN ANGGARAN 2021

Pembinaan akredatasi LPK Margajaya | Bekasi | Meningkatnya mutu data | Lembaga | 100 100,000,000 | Renja
Selatan | kelola lembaga pelatihan

Penyelenggaraan pola magang Kkerja [ Margajaya | Bekasi | Meningkat pencari kerja | Orang 100 500,000,000 | Renja

perusahaan Selatan | yang memiliki keahlian

Pelatihan kerja berbasis Kompotensi Margajaya | Bekasi | Meningkat pencari kerja | Orang 250 500,000,000 | Renja
Selatan | yang memiliki keahlian

Pelatihan Peningkatan Produktivitas Berbasis | Margajaya | Bekasi | Presentase lapangan Orang 100 200,000,000 | Renja

Kewirausahaan bagi UMKM Selatan | kerja yang produktif

Sinegitas Lembaga Kerja Sama Tripartit Margajaya Bekasi | Menampung Perush 48 200,000,000 | Renja
Selatan | aspirasi,gagasan ide dan

dari pihak pengusaha dan
para pekerja/buruh melalui
wadah kelembagaan
tripartit
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keapada pengusaha dan
disisi lain
meningkatkankesejahteraan
kepada pekerja

Peringatan Hari Buruh Margajaya | Bekasi | Menurunnya angka Orang 1000 75,000,000 | Renja
Selatan | sangketa/perselisihan

anatara pengusaha dan

pekerja /buruh secara

hubungan industrial
Peningkatan negosiasi bipartit dalam penyelesaian | Margajaya | Bekasi | Menurunnya angka Kasus 100 75,000,000 | Renja
perselisihan hubungan industrial Selatan | sangketa/perselisihan

anatara pengusaha dan

pekerja /buruh secara

hubungan industrial
Penyusunan rekomendasi UMK dan UMSK Kota | Margajaya | Bekasi | dalam menetapkan upah dokumen |3 250,000,000 | Renja
Bekasi Tahun 2022 Selatan | memberikan produktivitas

Bursa Tenaga Kerja (Job Fair) Margajaya | Bekasi | Meningkatya jumlah pencari | Orang 3,500 Renja
Selatan | kerja yang ditempatkan 200,000,000
Pelayanan penempatan ketenagakerjaan Margajaya | Bekasi | Meningkatya jumlah pencari | Kartu 4,000 Renja
Selatan | kerja yang ditempatkan 200,000,000
Forum Komunikasi Bursa Kerja Khusus (BKK) Margajaya Bekasi | Meningkatya jumlah pencari | Orang 200
Selatan | kerja yang ditempatkan 100,000,000 | Renja
Pembinaan terhadap Pekerja Migran Indonesis | Margajaya Bekasi | Meningkatya jumlah pencari | orang 50 150,000,000 | Renja
(PMI) Selatan | kerja yang ditempatkan
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Peningkatan Kompotensi Margajaya | Bekasi | Meningkatnya pencari kerja | orang 170 500.000.000 | DID
Selatan | memiliki keahlian

Pelatihan  Manajemen Kewirausahaan bagi | Margajaya | Bekasi | Meningkatnya pencari kerja | Oranr 135 600.000.000 | DID

wirausaha Baru Selatan | memiliki keahlian

Sumber data dinas tenaga kerja

42



PEMETAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021 DENGAN PERMENDAGRI NOMOR 90 TAHUN 2019

KODE

(Urusan/Bid.Urusan/Program/

NOMENKLATUR URUSAN

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

PERMENDAGRI NOMOR 90 TAHUN
Kegiatan/Sub.Kegiatan) 2019 NO. | PROGRAM PERANGKAT DAERAH | NO. KEGIATAN LOKASI DETAIL m: m‘u”'l:;m: "'mm: RUMUS PERHITUNGAN | SATUAN PAGU PER JENIS BELANJA (Rp.) PAGU (Rp) sl;r;:n Pf:mi‘;:‘ KET
1 2 3 4 5 6 KEL KEC INDIKATOR TARGET B. PEGAWAI B.BARANG & |B.B8UNGA] B.suBsIDI| 8. HIBAH| B. | 8.MODAL,
JASA SOSIAL
x | = | o1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN]| 11.904.028.000] 3.137.008.273 0| 0| of 0| 0| 15.041.036.273] APBD DISNAKER
PEMERINTAHAN DAERAH
x| > | o1 |zo1 Perencanaan dan Evaluas! Kinerja [Program perencanaan Tenags) B B T [Presentase kesempatan] 5% | Jumiah usia produktit/ | Dokumen [ o) 9| o) 9] | DISNAKER
Perangkat Daerah Kerja kerja terhadap penduduk jumlah kesempatan
15 tahun keatas kerja x 100
x x | 01 | 201 | 01 [Penyusunan Renstra dan Renja Program  perencanaan  Tenagal - - - Tersusunnya  Renstra] 100% [Jumlah capaian /jumiah| Dokumen 0] 0| 0 0| 0 o) 0| 0 o] DISNAKER
Perangkat Daerah Kerja Dinas Tenaga Kerja Target x 100
x XX 01 | 201 | 02 [Penyusunan Program dan Kegiatan| Program  perencanaan Tenaga Penyusunan program) - - [Tersusunnya dokumen] 100% [lumlah capaian /jumiah| Dokumen 10.000.000] 186.600.000) of of of of of 196.000.000] APBD DISNAKER Belanja Non
Perangkat Daerah dalam Dokumen| Kerja kegiatan perencanaan Target x 100 ASN 4 orang
Perencanaan
x xx | 01 | 201| 03 |Penyusunan Dokumen Evaluasi Program  perencanaan  Tenagal Penyusunan evaluasi Marga | Bekasi [Tersusunnya dokumen| 11 |Jumlah capaian /jumiah| Dokumen of 0| 0 0 0 0] 0] 0 DISNAKER
Perangkat Daerah Kerja pelaporan perangkat Jaya Selatan |pelaporan Target x 100
Daerah
x xx | 01 | 201 | 04 [Koordinasi  dan Sinkronisasi Program  perencanaan  Tenagal Penyusunan laporan - B Tersusunnya  laporan] 100% [Jumlah capaian /jumiah| Dokumen of 15.000.000| 0 0 0 0] of 15.000.000] APBD DISNAKER
Perencanaan Perangkat Daerah Kerja perencanaan perencanaan Target x 100
[ xx | 01 | 201 | 05 |EvaluasiKinerja Perangkat Daerah Program  perencanaan  Tenagal [jumiah capaian evaluasi - = |iumlah capaian evaluasi] 100% |Jumlah capaian /jumliah - of 0| 0 0 0] 0 0 DISNAKER
Kerja kinerja kinerja Target x 100
x xc | 01 | 202 01 |Penyediaan Gaji dan T jasa tenaga /teknis Penyediaan  Gaji dan] Marga | Bekasi [jumlah penyediaan gaji] 100% | Jumlah gaji ASNyang | Dokumen 11.904.028.000| 0| 0 0 0| 11.904.028.000]  APBD DISNAKER
ASN perkantoran Tunjangan ASN Jaya | selatan |dan tunjangan ASN dibayarkan /Jumlah
Pagu x 100
x xx o1 2.02 02 P jasa tenaga /teknis] - 4] - 0l 0| 0] 0] 0] 0] 0l 0 DISNAKER
Pelaksanaan Tugas ASN perkantoran tugas ASN
x x| o1 | 202| 03 viap Bahan [Jumlah kegiatan yang diverifikasi - - - - 0 - - of 0| 0 0| 0 o] 0 0 DISNAKER
Verifikasi
x xx 01 2.02 04 JPenyusunan Akuntansi dan)| Jumlah laporan yang tersusun 4] 0l o 0l 0l 0l 0] 0l 0 DISNAKER
Pelaporan Keuangan
x %« | 01 | 202 05 [Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tersajinya laporan  tanggapan| - - - - 0 B - of 0| 0 0 0 o] o} 0 DISNAKER
Tanggapan Pemeriksaan pemeriksaan
% | = | 01 | 202 06 [penyusunan Laporan  Capaian] Program  perencanaan  Tenagal Penyusunan Laporan| Marga | Bekasi |Tersusunnya  laporan] 3 Capaian / Target x 100 | Dokumen 10.000.000| 0| 0| 0 0 0] 0] 10.000.000] APBD DISNAKER
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerjal Kerja Capaian  Kinerja dan] Jaya Selatan |capaian kinerja
SkPD Ikhtisar Realisasi Kinerjal
skPD
x xx | 01 J202] 07 [Penyusunan Laporan Keuangan Program  perencanaan  Tenagal Penyusunan Laporan| Marga | Bekasi |Tersusunnya  laporan] 100% | Capaian/Targetx 100 | Dokumen 0 0| 0] 0| 0 0] of 0 DISNAKER
Bulanan/Semesteran Kerja Keuangan Jaya Selatan |keuangan
Bulanan/Semesteran
x | = | 01 | 202 08 [renyusunan Pelaporan Prognosis Program  perencanaan  Tenagal Tersusunnya Laporan 0 0 o) 0| 0 0| 0 0] 0] 0 DISNAKER
Realisasi Anggaran Kerja
x xx | 01 | 202 | 09 [Penyusunan Pelaporan Keuangan Program  perencanaan  Tenagal Marga | Bekasi [Tersusunnya  laporan] 100% | Capaian/Targetx 100 | Dokumen 10.000.000] 324.600.000| 0 0 0 o] E 334.600.000] APBD DISNAKER | Belanja Non
[Akhir Tahun Kerja Keuangan Akhir Tahun Jaya | selatan |keuangan akhir tahun ASN 7 org
P xx | 01 | 203 | 01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Program P Tasa Surat] Marga | Bekasi |Pelayanan administrasi] 100% | Capaian/Targetx 100 Surat o) 10.000.000)] 0 0 0 0] o} 10.000.000] APBD DISNAKER
Menyurat Jaya | selatan |perkantoran
x | = | o1 |203| 02 Jasa Program Perkantora P Jasa| Marga | Bekasi v 100% | Capaian / Target x 100 Bulan 0] 324.000.000| 0| 0 0 0] 0] 324.000.000] APBD DISNAKER
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Dayal Jaya | Selatan |perkantoran
Air dan Listrik
x xx o1 2.03 03 |Penyediaan Jasa Peralatan dan)| Program Administrasi Perkantoran - - o - o 0 0] 0l ol o} 0] 0 DISNAKER
Periengkapan Kantor
x xx | 01 | 203 | 04 |Penyediaan Jasa Jaminan| Program Jasa Jaminan| 0 of 0| 0 0 0| 0] 0| 0 DISNAKER
Pemeliharaan Kesehatan PNS
PNS
x xx 01 | 203 ] 05 JPenyediaan lasa Jaminan Barang} Program Administrasi Perkantoran - - [ - o] of of of of of of 0| DISNAKER
Jimilik Daerah
x | = | 01 | 203| 06 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan| Program Administrasi Perkantoran 0 of 0| 0 0 0 o] 0 0 DISNAKER
Perizinan Kendaraan|
Dinas/Operasional
x xx 01 2.03 o7 Jasa Program Administrasi Perkantoran o 0l 0 0l 0l 0l 0 0l 0 DISNAKER
Keuangan
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NOMENKLATUR URUSAN

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

KODE
(Urusan/Bid.Urusan/Program/ | pe qy1eNbAGRI NOMOR 90 TAHUN
Kegiatan/Sub.Keglatan) 3015 NO. | PROGRAM PERANGKAT DAERAH | NO. KEGIATAN LOKASI DETAIL :‘z:g'::/:::‘:‘;: RUMUS PERHITUNGAN |  saTuAN PAGU PER JENIS BELANJA (Rp.) PAGU (Rp) s::‘:i“ ’f:“‘l:i‘;‘;:a
1 2 3 4 5 6 KEL KEC INDIKATOR TARGET B. PEGAWAI B.BARANG & |B. BUNGA] B. SUBSIDI | B. HIBAH B. B. MODAL
JASA SOSIAL
x xx 01 2.03 08 [JPenyediaan Jasa Kebersihan Kantor Program Jasa] Marga Bekasi JTerlayaninya kebersihan] 100% Jumlah area kebersihan m2 of 250.000.000| 0] 0l ol 250.000.000} APBD DISNAKER
Kebersihan Kantor Jaya | selatan Jxantor kantor
x xx 01 2.03 09 Jasa Program = - = = 0 o 0 0 0l 0 ol 0] DISNAKER
Peralatan Kerja
[ ] xx 01 2.03 10 [Penyediaan Alat Tulis Kantor Program Alat  Tulis} Marga Bekasi JTerpenuhinya kebutuhan] 100% Capaian / Target x 100 Buah 0 200.000.000) 0l 0l 0l 0) 0 200.000.000} APBD DISNAKER
Kantor Jaya Selatan JATK
x xx 01 2.03 11 |Penyediaan Barang Cetakan dan| Program Barang] Marga Bekasi JTerpenuhinya kebutuhan] 100% Capaian / Target x 100 Buah 0 150.000.000} o} ol ol o} 0l 150.000.000} APBD DISNAKER
Penggandaan Cetakan dan| Jaya | selatan |cetakan dan|
Penggandaan penggandaan
x xx 01 2.03 12 |JPenyediaan Komponen Instalasi| Program Marga Bekasi Jumlah komponen listrik 100% Capaian / Target x 100 Buah of 15.000.000 0] o) ol 0l 0l 15.000.000 APBD DISNAKER
Listrik/Penerangan Bangunan| Instalasi Jaya Selatan
Kantor Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
x xx 01 2.03 13 |Penyediaan Peralatan dan| Program Administrasi Perkantoran o) o 0 0l 0l o o} 0 DISNAKER
Perlengkapan Kantor
x xx 01 2.03 14 [Penyediaan Peralatan Rumah| Program Marga Bekasi JJumlah Peralatan Rumah| 0 ol o 0 0 o) o 0 DISNAKER
Tangga Rumah Tangga Jaya Selatan [Tangga
x xx 01 2.03 15 [Penyediaan Bahan Bacaan dan| Program Bahan] Marga Bekasi [Tersedianya bahan] 100% Capaian / Target x 100 Eksemplar 0 87.500.000 0] 0l 0] o 0l 87.500.000} APBD DISNAKER
Peraturan Perundang-Undangan Bacaan dan Peraturan) Jaya Selatan |bacaan
Perundang-Undangan
x xx 01 2.03 16 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Program Administrasi Perkantoran 0 0| 0f 0l 0l 0 of 0] DISNAKER
x % | 01 | 203| 17 [penyediaan Makanan _ dan Program Warga | Bekasi |Terakomodirnya 100% | Capaian / Target x 100 Boks 0 122.800.000) 0 0 0 o) 0 122.800.000] APBD DISNAKER
Minuman dan Minuman jaya | selatan dan
penunjang dalam|
imemberikan pelayanan
x xx o1 2.03 18 |JRapat-Rapat Kordinasi dan| Program Administrasi Perkantoran Rapat-Rapat Kordinasi] Marga Bekasi JRapat Koordinasi dan] 100% Capaian / Target x 100 Perjalanan 0 250.000.000] o} ol 0l o} 0l 250.000.000} APBD DISNAKER
Konsultasi ke Luar Daerah [dan Konsultasi ke Luar Jaya Selatan JKonsultasi
Daerah
x xx 01 2.03 19 |Pengadaan Mobil Jabatan Program Administrasi Perkantoran - - - = - 0 ol of 0l 0 0 of 0 DISNAKER
x xx 01 2.03 20 B Program - o) o 0f 0f 0 0 o} 0 DISNAKER
Dinas/Operasional
x xx 01 2.03 21 Pengadaan Perlengkapan Rumah| Program Administrasi Perkantoran 0f ol 0f 0 0 0f 0f 0 DISNAKER
Jabatan/Dinas
x xx 01 2.03 22 |Pengadaan Perlengkapan Gedung] Program Administrasi Perkantoran 0 0| 0f 0l 0] 0 0l 0 DISNAKER
Kantor
x xx 01 2.03 23 |Pengadaan Peralatan Rumah| Program Administrasi Perkantoran - - - - - - - 0 0| 0f 0] 0] 0) 0f DISNAKER
Jabatan/Dinas
x X 01 2.03 24 |Pengadaan Peralatan Gedung] Program Administrasi Perkantoran - - - 0 ol 0l 0f 0 0 o 0 DISNAKER
Kantor
x xx 01 2.03 25 |Pengadaan Mebeleur Program Administrasi Perkantoran - - - - 0 ol 0] 0l 0l 0 0} 0 DISNAKER
x xx 01 2.03 26 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah| Program Administrasi Perkantoran 0 ol 0 0l v o) 0 0] DISNAKER
Jabatan
x XX 01 2.03 27 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah| Program Administrasi Perkantoran - - - - - - - 0 0| 0f 0l 0] ol 0f 0] DISNAKER
Dinas
x o 01 2.03 28 Program Marga Bekasi fjumlah pemeliharaan] 100% Capaian / Target x 100 x Hari o 600.000.000] of ol 0l ol 0f 600.000.000} APBD DISNAKER
Gedung Kantor Rutin/Berkala Gedung) Jaya Selatan Jrutin bekala
Kantor
x xx 01 2.03 29 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobill Program Administrasi Perkantoran - - - - 0) o 0f 0 0l [V 0l 0 DISNAKER
Jabatan
x xx 01 2.03 30 Program Marga Bekasi QJumlah kendaraan Dinas 100% Capaian / Target x 100 Unit 0 300.000.000] 0] 0l 0] 0) 0f 300.000.000} APBD DISNAKER
Kendaraan Dinas/Operasional saya | selatan
Dinas/Operasional
x xx o1 2.03 31 Program - - - - 0 - - 0 o 0f 0 0] 0 [ 0 DISNAKER
Rutin/Berkala Perlengkapan
7] xx 01 2.03 32 Program Perkantoran - - - 0 - 0 o 0f 0 0 0) of 0 DISNAKER
Perlengkapan Gedung Kantor
x xx 01 2.03 33 Program Perkantoran 0 0} o o 0l 0l 0f of o DISNAKER
Peralatan Rumah Jabatan/Dinas
x XX 01 2.03 34 Program Marga Bekasi Pemeliharaan berkala 100% Capaian / Target x 100 Gedung of 285.000.000) o} 0l 0l 0 0l 285.000.000} APBD DISNAKER
Peralatan Gedung Kantor Jaya Selatan
Gedung Kantor
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OMERKATUR URUSAR RENCANA KERIA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021
KODE
(Urusan/Bid UrimanyProg s/ PERME:I:::::IA NOMOR 90 TAHUN
Kegiatan/Sub.Kegiatan) oo PROGRAM PERANGKAT DAERAH | NO. KEGIATAN LOKASI DETAIL Sl ks SATUAN PAGU PER JENIS BELANJA (Rp.) paGu(rp) | SoMCRR | FERANCEINS]  ker
1] z2]3]4]5 6 KEL | KEC INDIKATOR TARGET B.PEGAWAI | B.BARANG& |5.BUNGA] B.SUBSIDI| B.HIBAH] B. | B.MODAL
IASA SOSIAL
x | o | o1 |203] 35 ] Program Administrasi Perkantoran - o o o 0 0 0 o 0 DISNAKER
Mebeleur
X | = | 01 | 203| 36 |Rehabilitas Sedang/Berat Rumah Program Administrasi Perkantoran = = = > = = = 0 0 0 0 0 0 0 0 DISNAKER
Jabatan
X | % | 0L | 203 | 37 [Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Program Administrasi Perkantoran = o o 0 0 0 0 0 0 DISNAKER
Dinas
x | = | 01 | 203| 38 |Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Program Administrasi Perkantoran 0 0 o 0 0 0 o 0 DISNAKER
Gedung Kantor
X | = | 01 | 203] 39 |Rehabilitasi Sedang/Berat Mobil Program Administrasi Perkantoran 5 x = : o o 0 0 0 0 o 0 DISNAKER
Jabatan
x | > [ ot [203] %0 o Program Administrasi Perkantoran = = = = = = = 0 0 0 0 0 0 o 0 DISNAKER
Kendaraan Dinas/Operasional
x | = | ot | 208 i Disiplin dan Program Administrasi Perkantoran Peningkatan  Disiplin] Marga | Bekas |Persentase Jumiah| 100% | Capaian/Targetx100 |  Orang o 50.000,000) [ 0 0 0 0 50.000000] APBD | DISNAKER
Sumber Daya Aparatur Aparatur Jaya Selatan |Kehadiran
x | % | OL | 204 | 0L [Pengadaan Mesin/Kartu Absensi Program Administrasi Perkantoran S = = = 3 = s 0 0 0 0 0 0 0 0 DISNAKER
x XX 01 2.04 02 |Pengadaan Pakaian Dinas Besertal Program Administrasi Perkantoran 0| 0| 0] 0] 0] 0] 0| 0| DISNAKER
perlengkapannya
X | = | 01 | 204] 03 |Pengadaan Pakaian Kerja Lapangan Program Administras Perkantoran o 0 0 0 0 0 0 0 DISNAKER
X | x| 01 | 208] 04 [Pengadasn Pakatan Korpri Program Administrasi Perkantoran = = = = = = 0 0 0 0 0 0 0 0 DISNAKER
x| > | 01 | 208 05 [Fengadoan Pakaian Khusus Harr Program Administrasi Perkantoran = = = = = 3 = 0 0 0 0 0 0 0 0 DISNAKER
hari Tertentu
x | o | OL | 204] 06 |Pemulangan Pegawal yang Pensiun Program Administrasi Perkantoran : g . : 0 0 0 0 0 0 0 0 DISNAKER
x | o | 01 | 204| 07 |Pemulangan Pegawai yang Tewa. Program Administrasi Perkantoran 0 0 0 0 0 0 0 0 DISNAKER
dalam Melaksanakan Tugas
x | = | 01 |204] 08 |Pemindahan Tugas PNs Program Administrasi Perkantoran o o o 0 0 0 o 0 DISNAKER
X | = | 01 | 204] 09 |Pendidikan dan Pelatinan Formal Program Administrasi Perkantoran - - 0 o 9 3 9 9 0 0 DISNAKER
x | o | 0L [ 204 10 [Sosialisasi Peraturan " Progrom Perkantoran = = = = = = 2 0 0 0 0 0 0 o 0 DISNAKER
undangan
x | o | ot |zoe| Teknis Program Administrasi Perkantoran Bimbingan Teknis] Marga | Bekasi |Jumiah Peserta Bimtek | 100% | Capaian/Targetx100 |  Orang o 50,000.000) o 0 o o o 50.000.000] APED | DISNAKER
Peraturan Perundang-undangan jaya | selatan
Perundang-undangan
2 | o7 |03 [PROGRAM PELATIHAN KERIA Program Peningkatan Kapasitas 1. Persentase 100% | Jumiah lapangan kerja DISNAKER
IDAN PRODUKTIVITAS TENAGA dan Produktifitas Tenaga Kerja Peningkatan baru yang produktif /
KERJIA Produktivitas Tenaga Jumlah lapangan kerja
Kerja baru x 100
2. Persentase Pencari DISNAKER
Kerja yang memiliki
Sertifikasi Keahlian
2 o7 | 03|20 DISNAKER
berdasarkan Unit Kompetensi
2 07 03 2,01 01 |Proses Pelaksanaan Pendidikan| Program  Pelatihan Kerja dan)| Marga Bekasi JTerlaksananya pelatihan| 300 Jumlah lapangan kerja Orang 55.000.000 591.800.000 0 0) 0) 0) 0l 646.800.000] APBD DISNAKER Belanja Non
dan Pelatihan bagi Tenaga Kerja Peningkatan saya | selatan |peningkatan orang | baru yang produktif / ASN 1orang
Pencarl Kerja Berdasarkan Klaster Produktivitas Bag| produktivitas Jumiah lapangan ketja
barux 100
P Marga | Bekasi |Terbentuknya KRPLAI | 4 KRPL | Jumiah lapangan kerja | Orang 75.000.000]  271.800.000 o 0 0 0 o 346.800.000] APED | DISNAKER | Belanja Non
Produktivitas Pada] Jaya Selatan |Kota Bekasi baru yang produktif / ASN 1orang
Perusahaan Jumlah lapangan kerja
baru x 100
Penyelenggaraan  Pola] Marga | Bekesi [Terlaksananya uji 1atin|80 orang] Orang 140.800.000] 481500000} o 0 0 0 o 622.300.000] APBD | DISNAKER | Belanja Non
Magang Kerja saya | selatan [kerja di perusahaan Jumiah lapangan kerja ASN 6 orang
baru yang produktif /
Jumlah lapangan kerja
baru x 100
Peningkatan Marga | Bekasi [Terlaksananya pelatihan]50 orang] Orang 27.500.000] 266,100,000 0 0 0 0 o 253.600.000] APBD | DISNAKER | Belanja Non
Produktivitas padal Jaya | selatan [wirausaha Jumlah lapangan kerja ASN 2 orang
e b baru yang produktif /
Jumlah lapangan kerja
barux 100
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"ooe NOMENKLATUR URUSAN
(Urusan/8id.Urusan/Program/
Kegiatan/Sub.Kegiatan) P“ME"DAG“';:‘:,M“MTAMUN NO. | PROGRAM PERANGKAT DAERAH | NO. KEGIATAN LOKASI DETAIL OATOR KINERIA RUMUS SATUAN PAGU PER JENIS BELANJA (Rp.) PAGU (Rp) SUMBER: | PENANGSUNG KET
OUTC DANA JAWAB OPD
1 2 3 a 5 6 KEL | KEC INDIKATOR TARGET B. PEGAWAI B. BARANG & |B. BUNGA] B.SUBSIDI | B.HIBAH] _ B. ] 5. MODAL
JASA SOSIAL
e o e et T — T
2 | o7 | oa [PROGRAM PENEMPATAN TENA Program  Penempatan Tenagal Persentase Pencari Kerja] 23,34% | Jumlah Pencari Kerja DISNAKER
KERIA Kerja yang Ditempatkan yang berkompeten
ditempatkan / Jumiah
pencari kerja yang
ditempatkan x 100
2 07 o4 2,01 Pelayanan Antarkerja di Daerah) DISNAKER
Kabupaten/Kota
2 | 07 | 04 | 201 01 |Penyediaan Sumber Daya [Ferinekatan  Pelayanan| Marga | Bekasi [Pengembangan aphikasi| 23.000 | Jumiah tenaga kerja Pencaker 7.000.000]  377.800.000 o o] o) of E 384.800.000] APED DISNAKER | Belanja Non
Pelayanan antar Kerja Penempatan Jaya Selatan AK1 yang]Pencake| yangberkompeten ASN 4 orang
Ketenagakerjaan mudah diakses pencarif ¢ ditempatkan/jumiah
kerja dan optimalisasi| pencari kerja x 100
pelayanan sertal
surveilance 150|
9001:2015 bidang]
pelayanan;
Marga | Bekas [fasilitasi pembekalan soft] 1.500 | Jumiah tenaga kerja Orang E 285.400.000] o o] E E E 285.400.000] APBD DISNAKER | Belanja Non
Pembekalan Soft  skilll
3 Jaya Selatan |skill kepada pencari kerja] orang yang berkompeten ASN 2 orang
Kepada Pencarl: Kern SMK, 1500 (308kK)| ditempatkan/jumiah
Dalam Rangka Memasuki
pencari kerja x 100
Dunia Usaha
ob Fair ditingkat SMK Marga | Bekas [Pelaksanaan Job Fair Tk| 3kall | Jumiah tenaga kerja Orang 2.400.000 593.500.000 o o) 9 E o) 595.800.000] APBD DISNAKER | Belanja Non
Jaya | selatan JsMK dan job fair tingkat yang berkompeten ASN 1 erang
kota bekasi ditempatkan/jumliah
pencari kerja x 100
2 o7 | o5 W HUBUNGAN| 1. |Program Hubungan Industrial Menurunnya Angka] 5% Jumiah kasus yang DISNAKER
INDUSTRIAL /1umlah
|dengan Pekerja kasus yang tercatat x
100
2 | o7 | o5 | 202 i DISNAKER
Perselisihan Hubungan Industrial,
Mogok Kerja & Penutupan)
Perusahaan di Daerah Kab/Kota
2 07 os | 202] o2 Optimalisasi Marga | Bekasi [Fasilitasi pembentukan] 5paket [ Jumlah kasus yang Dokumen 6.750.000 115.050.000 of of of of of 121.800.000] APBD DISNAKER Belanja Non
Hubungan Industrial, Mogok Kerjal Jaya Selatan |lembaga kerjasama (LKS)| terselesaikan / Jumlah ASN 1orang
& Penutupan Perusahaan yangl industrial 8ipartit kasus yang tercatat x
pada
kepentingan di 1 (satu) daerah|
Kab/Kota
Penyusunan Marga Bekasi JTerlaksananya 3 Jumlah kasus yang Dokumen 208.750.000 180.150.000 0l [ 0 o) 0 388.900.000} APBD DISNAKER Belanja Non
Rekomendasi UMK Dan| Jaya Selatan |penyusunan dokume | terselesaikan / Jumlah ASN 3 orang
UMSK Tahun 2022 rekomendasi UMK dan]  n kasus yang tercatat x
kajian sektor unggulan
tahun 2022
Peringatan Harl Buruh Marga | Bekasi |Terselenggaranya TEvent | Jumiah kasus yang Event E 75.000.000 o o) E of E 75.000.000] APED DISNAKER Renia
Jaya Selatan |Peringatan Hari Buruh| terselesaikan / Jumlah
Tingkat Kota Bekasi kasus yang tercatat x
2 o7 os 2,02 04 |JPelaksanaan Operasional Lembaga Sinergitas Lembaga Kerja] Medan Medan J1. Terselenggaranyal 5 Kali Jumlah kasus yang Rapat 75.336.000 171.464.000 o] 0 o) o) o) 246.800.000} APBD DISNAKER Belanja Non
Kerjasama Tripartit Daerah| Sama Tripartit Satria Satria forum komunikasil terselesaikan / Jumlah ASN 1orang
Kabupaten/Kota penyelesaian kasus yang tercatat x
jpermasalahan 100
ketenagakerjaan melalui
LKS Tripartit
2. Rapat Kerja LKS| 1Kah APBD DISNAKER Renia
Tripartit Bersama|
Walikota Bekasi di Lua
Daerah
4. Sosialisasi Peraturan) 35 APBD DISNAKER Renja
Perusahaan (PP)} Perusah
/Peraturan Kerja Bersamal| aan
(PKB) ke Luar Daerah
X X X X X Penyediaan Jasa Tenaga] Marga | Bekas [lumian Tenaga] 396 APBD | DISNAKER Renja
Administrasi /  Teknis|] Jaya | Selatan |Administrasi / Teknis| Orang/s
Perkantoran Perkantoran yang| ulan
disediakan
TOTAL JASA PERKANTORAN 0| 0| 0| 0| 0| 0| [ [
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BAB. V

PENUTUP

Dalam pelaksanaan kebijoksanaan, program dan kegiatan yang
diarahkan pada sasaran dan tujuan dengan mengacu pada visi dan misi
KotaBekasi. Rencana Kerja tahun 2021 harus dilaksanakan sesuai dengan
ketentuan dan prosedur yang berlaku, baik untuk kegiatan administrasi umum
yang bersifat rutin maupun kegiatan pembangunan.

Renja Dinas Tenaga tahun 2021 merupakan dokumen perencanan Upaya
Dinas Tenaga Kerja Kota Bekasi pada tahun 2021 ini sesuai dengan tugas pokok
dan fungsinya, dengan berbagai hambatan dan kendala, harus mampu
meningkatkan capaian kinerja secara keseluruhan lebih optimal, maka Dinas
Tenaga Kerja Kota Bekasi tahun 2021 menetapkan indikator capaian kinerja .

Demikian Rencana Kerja Tahun 2021 disusun, semoga dapat dijadikan
acuan dan bahan pertimbangan dalom pelaksanaan kebijakan Pemerintah
Kota Bekasi di bidang ketenagakerjaan, serta mampu menyajikan kinerja yang

lebih optimal.
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